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Raport de activitate / A6  

(acţiuni în cadrul seminarului de conştientizare a principiului egalităţii de şanse 

din 20.07.2011) 

 

Context 

Egalitatea de Şanse reprezintă un drept fundamental, o valoare comună şi un 
obiectiv cheie al Uniunii Europene, fiind în acelaşi timp o piesă centrală a strategiei 
nediscriminatorii şi o condiţie absolut necesară pentru îndeplinirea obiectivelor de 
creştere, ocupare a forţei de muncă şi coeziune socială la nivelul Uniunii Europene. 

Egalitatea de şanse reprezintă conceptul conform căruia toate fiinţele umane sunt 
libere să-şi dezvolte capacităţile personale şi să aleagă fără limitări impuse de roluri 
stricte.  

Egalitatea este un scop în sine, un drept fundamental recunoscut şi promovat de 
Uniunea Europeană și asumat de România, o etapă importantă pentru dezvoltarea forţei 
de muncă și o condiţie esenţială pentru creşterea gradului de coeziune socială atât la 
nivel european, dar mai ales, la nivelul ţării noastre.  

În România s-au făcut progrese în ce priveşte egalitatea de şanse, tratamentul 
imparţial prin adoptarea unor măsuri legislative.  Este însă important de cercetat dacă 
aceste măsuri sunt aplicate concret, dacă s-au produs modificări în sistemul de valori şi 
comportamentul persoanelor. Nu putem să inventăm informaţii despre aplicarea reală 
în administraţia pblică a egalităţii de şanse. De aceea, s-a considerat util un sondaj prin 
care să fie evidenţiat acest aspect.  
 

Egalitatea de şanse – acţiuni în cadrul proiectului nostru 

În cadrul proiectului „Integrarea Europeană a Funcţionarilor Din Administraţia 

Publică Locală Prin Dezvoltarea Abilităţilor De Management De Proiect”  cofinanţat din 

Fondul Social European (FSE) prin Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii 

Administrative, Instituţia Prefectului judeţul Argeş ca beneficiar împreună cu 

partenerul Consiliul Judeţean Argeş organizează acţiuni pentru conştientizarea şi 

promovarea importanţei principiului egalităţii de şanse.   

Cu scopul familiarizării angajaţior administraţiei publice locale din judeţul Argeş 

cu specificul abordării egalităţii de şanse și gen, de nediscriminare a fost organizat un 

seminar pentru promovarea principiului egalităţii de şanse. În cadrul seminarului a fost 

organizată o activitate interactivă prin care participanţilor li s-au distribuit fişe de 

activitate individuală cu trei itemi spre completare. 
 

Metodologia: 

Fişă de activitate interactivă (sondaj de opinie) cuprinzând următoarele trei întrebări: 
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- Vă rugăm să daţi două exemple de aplicare a principiului egalităţii de şanse în 

instituţia dvs. 

- Propuneţi două acţiuni suplimentare privind egalitatea de şanse, pe care le-aţi 

mai putea aplica în activitatea cotidiană din cadrul instituţiei dvs 

- Continuaţi cu cuvinte proprii textul de mai jos: Prin egalitate de şanse înţeleg .…. 

Volumul sondajului: 120 de participanţi la seminar, angajaţi în cadrul administraţiei 

publice locale din judeţul Argeş 

Data de colectare a informaţiilor : 20.07.2011 

Modelul fişei de activitate interactivă este cuprins în Anexa 1. 
 

Analiza: 
 

Fişele de activitate au fost distribuite la începutul seminarului fiecărui participant din 

grupul ţintă. Au completat integral sau parţial un număr de 92 de personae; dintre 

aceştia, 64 de persoane au răspuns integral la cerinţele Fişei (69% din grupul vizat). 

Fişele nu au fost semnate şi nu au conţinut date de identificare a respondentilor.  

 

Analiza punctuală pe itemi: 

Item 1.  

Vă rugăm să daţi 2 exemple de aplicare a principiului egalităţii de şanse în 

instituţia dvs: 

La acesată întrebare au răspuns 74 de participanţi care au primit Fişe. 

Dintre aceştia 3 persoane au răspuns că nu cunosc cazuri de aplicare a principiului 

egalităţii de şanse în instituţia lor. 

Din datele colectate se pot evidenţia următoarele: 

a. Cele mai frecvente exemple de aplicare a principiului în cadrul instituţiilor 

administraţiei publice locale sunt următoarele: 

- Asigurarea unui tratament nediscriminatoriu între angajaţii femei şi bărbaţi – cca 

30% dintre repondenţi 

- Promovare egală a angajaţilor în funcţie pe bază de merite şi calificative – cca 30% 

dintre repondenţi 

- Remunerare/salarizare nediscriminatorie – cca 23% dintre repondenţi 

- Aigurarea egalităţii de şanse în ceea ce priveşte selecţia pentru participarea la cursuri 

de instruire, perfecţionare, specializare 

- Asigurarea unui tratament egal, nediscriminatoriu pe criterii cum ar fi: vârstă, 

orientare sexuală, religioasă, apartenenţă politică 
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- Asigurarea unui tratament nediscriminatoriu în furnizarea serviciilor către cetăţeni 

- Asigurarea unui tratament nedistriminatoriu faţă de angajaţii şi cât şi egalitate în 

furnizarea de servicii  către cetăţenii aparţinând altor etnii. În acest context în cadrul 

Primăriei municipiului Piteşti a fost înfiinţat un Birou de consiliere pentru romi 

- Egalitate de şanse la angajarea în posturile din administraţia public pentru femei şi 

bărbaţi 

- Egalitate de şanse privind angajarea persoanelor cu dizabilităţi 

- Acordarea concediilor paternale 

  

De asemenea,  au fost specificate o serie de exemple singulare: 

- Înscrierea în organizaţii sindicale şi accesul la beneficiile acordate de acestea; 

- Acces la condiţii de muncă care respectă normele de sănătate şi securitate; 

- Răspunsurile la cereri se dau în ordinea înregistrării indiferent de pregătirea, 

funcţia, sexul , religia, etc celor care le formulează;  

- Acces nerestricţionat la funcţii de conducere; 

- Şanse egale pentru fucnţionari publici şi personal contractual. 

 

Item 2.  

Propuneţi 2 acţiuni suplimentare privind egalitatea de anse, pe care le-aţi mai 

putea aplica în activitatea cotidiană din cadrul instituţiei dvs 

 

La această întrebare au răspuns 64 de participanţi (69% din participanţi) 

 

Cele mai frecvente acţiuni propuse: 

- Angajarea persoanelor cu handicap 

- Acordarea de venituri egalie penntru muncă cu valoare egală 

- Angajarea pe toate posturile din cadrul instituţiei 

- Încurajarea personalului de a participa la procesul decisional 

- Asigurarea de condiţii de muncă care respect normele de sănătate şi securitate în 

muncă 

- Alegerea sau exercitarea liberă a unei activităţi 

- Suplimentarea de locuri de muncă în administraţia publică pentru bărbaţi şi 

femei 

- Informarea permanent a angajaţilor inclusiv prin afişarea în locuri vizibile 

- Rolurile de gen să nu fie influenţate de vârstă,  rasă , etnie 
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- Reglementarea salariilor în funcţie de studii şi raportul cantitate-eficienţă-

calitatea muncii 

- Acţiuni privind discriminarea tinrilor angajaţi din partea celor mai vârstnici 

- Alocarea de fonduri pentru investiţii 

- Acces nediscriminatoriu la programe de iniţiere, perfecţionare, specializare  

- Perfecţionarea tuturor salariaţilor 

- Participarea tuturor salariaţilor din instituţie la diferitele proiecte 

- Luarea în considerare a sugestiilor angajaţilor, încurajarea acestora de a 

participa la luarea deciziilor; implementarea propunerilor funcţionarilor publici 

de execuţie (pe baza unei analize)  

- Angajarea persoanelor cu handicap 

- Promovarea şi salarizarea în fucţie de activitatea depuă şi nu anii de vechime 

- Încurajarea activităţilor antreprenociale 

- Încurajarea concilierii vieţii de familie cu viaţa profesională 

- Evaluarea angajaţilor pe criteria de competitivitate 

- Angajarea persoanelor de diferite etnii 

- Adaptarea programului de lucru pentru femeile însărcinate 

- Adaptarea programului de lcuru pentru persoanele cu dizabilităţi 

- Accesul nediscriminatoriu la promovare 

- Accesul nedistriminatoriu la informaţie 

- Promovarea femeilor pentru posturile de demnitari 

- Organizarea de seminarii/cursuri pentru prezentarea legislaţiei în domeniul 

egalităţii de şanse 

- Acces la informaţie simplificat pentru persoande vârsta a IIIa şi persoane cu 

handicap 

- Pretaţii şi servicii sociale în conformitate cu legislaţia în vigoare 

 

Item 3. 

Continuaţi în cuvinte proprii  proprii textul de mai jos:  

Prin egalitatea de şanse înţeleg …………………………………………. 

 

Mare parte din respondenţi au înţeles Egalitatea de şanse ca fiind tratamentul egal 

indiferent de vârstă, sex, etnie, origine, acces nediscriminatoriu la alegerea unei profesii. 

 

Enumerăm mai jos extrase din răspunsurile date de respondenţi: 
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“… să cobori până la cel analfabet şi să uric până la cel cu doctorat, să nu conteze cine, 

ce, unde şi cum, să ajuţi pe cât posibil” 

“… să poţi face lucruri pe care toată lumea le face, fără să te simţi diferit” 

 “… tratarea fiecărei persoane du pă personalitatea acesteia” 

“… acea libertate a tuturor fiinţelor umane de a-şi dezvolta capacităţile personale” 

“… dreptul fundamental de a avea aspiraţii, idealuri egale între sexe” 

“… că atât femeile cât şi bărbaţii se bucură de aceeaşi libertate pentru exprimarea 

aspiraţiilor” 

“… libera opţiune, drepturi egale pentru munca prestată, nedicriminare, tratament egal 

la orice nivel şi statut social” 

“… că toate fiinţele umane sunt libere să aleagă, fără limitări impuse, dezvoltarea 

capacităţilor personale şi aspiraţiile şi necesităţile femeilor şi bărbaţilor sunt luate în 

considerare în mod egal, aceştia având libertatea de a-şi realiza aspiraţiile” 

“… oportunitatea şi necesitatea unei întregi naţiuni de a se dezvolta armonios, sănătos, 

civilizat şi de a beneficia în mod egal, fără discriminare şi prejudecăţi de o viaţă normal, 

atât în plan familial, professional cât şi social” 

“… libertatea de a allege fără limite, libertatea de a realize aspiraţiile” 

“… teoria conform căreia toţi oamenii, indifferent de categoria din care fac parte se 

bucură de acleaşi drepturi şi libertăţi” 

“…faptul că toţi oamenii sunt liberi să-şi dezvolte şi să-I exprime opiniile şi drepturile 

bucurându-se de libertate şi sprijin în acest scop” 

“… toate fiinţele umane sunt libere să-şi dezvolte capacităţile personale” 

“… un tratament egal prin accesul la muncă, învăţământ vocaţional, promovare şi 

condiţii de lucru, eliminarea discriminării directe sau indirect” 

“… că toate fiinţele umane trebuie să se bucure de acelaşi tratament indifferent de 

origine, vârstă, religie sau sex, să-şi dezvolte capacităţile personale fără limitări impuse” 

“… acces nediscriminatoriu la exercitarea oricărei profesii, promovare ierarhicăm 

salariu egal la muncă egală” 

“… tratarea fiecărei persoane în funcţie de personalitatea ei” 

“… o valoare” 

“… comportamente, idei, aspiraţii şi necesităţi ale femeilor şi bărbaţilor evaluate în mod 

egal” 

“… dreptul şi posibilitatea fiecăruia de a avea acces la îndeplinirea obiectivelor proprii” 

“… să fie acceptaţi aşa cum sunt” 
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“… se înţelege un tratament egal prin accesul la muncă, învăţământul vocaţonal, 

promovare şi condiţii de lucru, eliminarea discriminării directe sau indirect, siguranţa 

gravidei, reconcilierea dintre activităţile de serviciu şi viaţa de familie”. 

  

Concluzii: 
 

Egalitatea de şanse reprezintă luarea în considerare a capacităţilor, nevoilor şi 

aspiraţiilor diferite ale persoanelor şi tratamentul egal al acestora.  
 

Pentru a fi trataţi egal este necesar să învăţăm să ne respectăm ca indivizi, să ne 

evaluăm mentalitatea şi comportamentul social pentru a observa dacă îi acceptăm pe 

ceilalţi aşa cum sunt.   

Analizând punctele de vedere exprimate de persoanele chestionate, se poate afirma că 

dimensiunile egalităţii de şanse sunt înţelese de către angajaţii administraţiei publice 

locale din judeţul Argeş şi se urmăreşte integrarea în activitatea curentă.  

Cu toate acestea aplicarea principiului poate fi îmbunătăţită şi în acest sens au fost 

identificate o serie acţiuni suplimentare de aplicare în administraţia public, cum ar fi: 

 - angajarea persoanelor cu dizabilităţi,  

- promovarea pe criteria de performanţă, 

- încurajarea şi implicarea angajaţilor în luarea deciziilor, etc. 

 

Răspunsurile de la participanţi arată că egalitatea de şanse este un concept cu care 

angajaţii administraţiei publice sunt familiarizaţi, însă este nevoie în continuare de un 

efort colectiv pentru a crea o societate bazată pe principiul egalităţii de șanse care să 

asigure pentru cetăţenii săi posibilităţi de dezvoltare și afirmare profesională variate. 

 

 

************ 

 

  


