INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL ARGES
Piata Vasile Milea, nr. 1, cod 110053, Municipiul Pitesti, judetul Arges
Proiect SMIS 15284:

~Integrarea Europeana a Functionarilor Din Administratia Publica Locala Prin
Dezvoltarea Abilitatilor De Management De Proiect”

Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative
~Inovatie in administratie”

Axa prioritara 1: imbunététiri de structurasiprocesalemanagementuluiciclului de politicipublice.

Domeniul major de interventie 1.3: Imbunatatirea eficacitatii organizationale

Operatiunea:Module de pregatire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi strdine, dezvoltarea de proiecte,
licitarea si managementul proiectelor, etc.

Raport de activitate / A6
(actiuni in cadrul seminarului de constientizare a principiului egalitatii de sanse
din 20.07.2011)

Context

Egalitatea de Sanse reprezintd un drept fundamental, o valoare comuna si un
obiectiv cheie al Uniunii Europene, fiind in acelasi timp o piesd centrald a strategiei
nediscriminatorii si o conditie absolut necesara pentru indeplinirea obiectivelor de
crestere, ocupare a fortei de munca si coeziune sociala la nivelul Uniunii Europene.

Egalitatea de sanse reprezinta conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt
libere sa-si dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri
stricte.

Egalitatea este un scop in sine, un drept fundamental recunoscut si promovat de
Uniunea Europeana si asumat de Romania, o etapa importanta pentru dezvoltarea fortei
de munca si o conditie esentiald pentru cresterea gradului de coeziune sociala atat la
nivel european, dar mai ales, la nivelul tarii noastre.

In Romania s-au ficut progrese in ce priveste egalitatea de sanse, tratamentul
impartial prin adoptarea unor masuri legislative. Este insa important de cercetat daca
aceste masuri sunt aplicate concret, daca s-au produs modificari in sistemul de valori si
comportamentul persoanelor. Nu putem sa inventam informatii despre aplicarea reala
in administratia pblica a egalitatii de sanse. De aceea, s-a considerat util un sondaj prin
care sa fie evidentiat acest aspect.

Egalitatea de sanse - actiuni in cadrul proiectului nostru
In cadrul proiectului ,Integrarea Europeani a Functionarilor Din Administratia

Publica Locala Prin Dezvoltarea Abilitatilor De Management De Proiect” cofinantat din
Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative, Institutia Prefectului judetul Arges ca beneficiar impreuna cu
partenerul Consiliul Judetean Arges organizeaza actiuni pentru constientizarea si
promovarea importantei principiului egalitatii de sanse.

Cu scopul familiarizarii angajatior administratiei publice locale din judetul Arges
cu specificul abordarii egalitatii de sanse si gen, de nediscriminare a fost organizat un
seminar pentru promovarea principiului egalititii de sanse. In cadrul seminarului a fost
organizata o activitate interactiva prin care participantilor li s-au distribuit fise de
activitate individuala cu trei itemi spre completare.

Metodologia:
Fisa de activitate interactiva (sondaj de opinie) cuprinzand urmatoarele trei intrebari:

Raport de Activitate A6 - elaborat: AO, CO - 19.08.2011



INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL ARGES
Piata Vasile Milea, nr. 1, cod 110053, Municipiul Pitesti, judetul Arges
Proiect SMIS 15284:

~Integrarea Europeana a Functionarilor Din Administratia Publica Locala Prin
Dezvoltarea Abilitatilor De Management De Proiect”

Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative
~Inovatie in administratie”

Axa prioritara 1: imbunététiri de structurasiprocesalemanagementuluiciclului de politicipublice.
Domeniul major de interventie 1.3: Imbunatatirea eficacitatii organizationale
Operatiunea:Module de pregatire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi straine, dezvoltarea de proiecte,
licitarea si managementul proiectelor, etc.
- Varugam sa dati douad exemple de aplicare a principiului egalitatii de sanse in
institutia dvs.
- Propuneti doua actiuni suplimentare privind egalitatea de sanse, pe care le-ati
mai putea aplica in activitatea cotidiana din cadrul institutiei dvs
- Continuati cu cuvinte proprii textul de mai jos: Prin egalitate de sanse inteleg .....
Volumul sondajului: 120 de participanti la seminar, angajati in cadrul administratiei
publice locale din judetul Arges
Data de colectare a informatiilor : 20.07.2011
Modelul fisei de activitate interactiva este cuprins in Anexa 1.

Analiza:

Fisele de activitate au fost distribuite la Inceputul seminarului fiecarui participant din
grupul tinta. Au completat integral sau partial un numar de 92 de personae; dintre
acestia, 64 de persoane au raspuns integral la cerintele Fisei (69% din grupul vizat).
Fisele nu au fost semnate si nu au continut date de identificare a respondentilor.

Analiza punctuala pe itemi:
Item 1.

Va rugam sa dati 2 exemple de aplicare a principiului egalitatii de sanse in
institutia dvs:
La acesata intrebare au raspuns 74 de participanti care au primit Fise.
Dintre acestia 3 persoane au raspuns ca nu cunosc cazuri de aplicare a principiului
egalitatii de sanse In institutia lor.
Din datele colectate se pot evidentia urmatoarele:

a. Cele mai frecvente exemple de aplicare a principiului in cadrul institutiilor

administratiei publice locale sunt urmatoarele:
- Asigurarea unui tratament nediscriminatoriu intre angajatii femei si barbati - cca
30% dintre repondenti
- Promovare egala a angajatilor in functie pe baza de merite si calificative - cca 30%
dintre repondenti
- Remunerare/salarizare nediscriminatorie - cca 23% dintre repondenti
- Aigurarea egalitatii de sanse 1n ceea ce priveste selectia pentru participarea la cursuri
de instruire, perfectionare, specializare
- Asigurarea unui tratament egal, nediscriminatoriu pe criterii cum ar fi: varsta,
orientare sexuala, religioasa, apartenenta politica
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- Asigurarea unui tratament nediscriminatoriu in furnizarea serviciilor catre cetateni

- Asigurarea unui tratament nedistriminatoriu fatd de angajatii si cat si egalitate in
furnizarea de servicii citre cetitenii apartinand altor etnii. In acest context in cadrul
Primadriei municipiului Pitesti a fost infiintat un Birou de consiliere pentru romi

- Egalitate de sanse la angajarea in posturile din administratia public pentru femei si
barbati

- Egalitate de sanse privind angajarea persoanelor cu dizabilitati

- Acordarea concediilor paternale

De asemenea, au fost specificate o serie de exemple singulare:
- Inscrierea in organizatii sindicale si accesul la beneficiile acordate de acestea;
- Acces la conditii de munca care respecta normele de sanatate si securitate;
- Raspunsurile la cereri se dau in ordinea inregistrarii indiferent de pregatirea,
functia, sexul , religia, etc celor care le formuleaza;
- Acces nerestrictionat la functii de conducere;
- Sanse egale pentru fucntionari publici si personal contractual.

Item 2.
Propuneti 2 actiuni suplimentare privind egalitatea de anse, pe care le-ati mai
putea aplica in activitatea cotidiana din cadrul institutiei dvs

La aceasta intrebare au raspuns 64 de participanti (69% din participanti)

Cele mai frecvente actiuni propuse:

- Angajarea persoanelor cu handicap

- Acordarea de venituri egalie penntru munca cu valoare egala

- Angajarea pe toate posturile din cadrul institutiei

- Incurajarea personalului de a participa la procesul decisional

- Asigurarea de conditii de munca care respect normele de sanatate si securitate In
munca

- Alegerea sau exercitarea libera a unei activitati

- Suplimentarea de locuri de munca in administratia publicd pentru barbati si
femei

- Informarea permanent a angajatilor inclusiv prin afisarea in locuri vizibile

- Rolurile de gen sa nu fie influentate de varsta, rasa, etnie
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- Reglementarea salariilor in functie de studii si raportul cantitate-eficienta-
calitatea muncii
- Actiuni privind discriminarea tinrilor angajati din partea celor mai varstnici
- Alocarea de fonduri pentru investitii
- Acces nediscriminatoriu la programe de initiere, perfectionare, specializare
- Perfectionarea tuturor salariatilor
- Participarea tuturor salariatilor din institutie la diferitele proiecte
- Luarea 1n considerare a sugestiilor angajatilor, Incurajarea acestora de a
participa la luarea deciziilor; implementarea propunerilor functionarilor publici
de executie (pe baza unei analize)
- Angajarea persoanelor cu handicap
- Promovarea si salarizarea in fuctie de activitatea depua si nu anii de vechime
- Incurajarea activititilor antreprenociale
- Incurajarea concilierii vietii de familie cu viata profesionali
- Evaluarea angajatilor pe criteria de competitivitate
- Angajarea persoanelor de diferite etnii
- Adaptarea programului de lucru pentru femeile insarcinate
- Adaptarea programului de Icuru pentru persoanele cu dizabilitati
- Accesul nediscriminatoriu la promovare
- Accesul nedistriminatoriu la informatie
- Promovarea femeilor pentru posturile de demnitari
- Organizarea de seminarii/cursuri pentru prezentarea legislatiei in domeniul
egalitatii de sanse
- Acces la informatie simplificat pentru persoande varsta a Illa si persoane cu
handicap
- Pretatii si servicii sociale in conformitate cu legislatia In vigoare

Item 3.
Continuati in cuvinte proprii proprii textul de mai jos:

Prin egalitatea de sanse Inteleg .........cccccvvvemrrrr i snncvraes e v ser s

Mare parte din respondenti au inteles Egalitatea de sanse ca fiind tratamentul egal
indiferent de varst3, sex, etnie, origine, acces nediscriminatoriu la alegerea unei profesii.

Enumeram mai jos extrase din rdspunsurile date de respondenti:
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“... sa cobori pana la cel analfabet si sa uric pana la cel cu doctorat, sa nu conteze cine,
ce, unde si cum, sa ajuti pe cat posibil”

“...sa poti face lucruri pe care toata lumea le face, fara sa te simti diferit”

“...tratarea fiecarei persoane du pa personalitatea acesteia”

“...acea libertate a tuturor fiintelor umane de a-si dezvolta capacitatile personale”

“... dreptul fundamental de a avea aspiratii, idealuri egale intre sexe”

“... ca atat femeile cat si barbatii se bucura de aceeasi libertate pentru exprimarea
aspiratiilor”

“... libera optiune, drepturi egale pentru munca prestata, nedicriminare, tratament egal
la orice nivel si statut social”

“... ca toate fiintele umane sunt libere sa aleaga, fara limitari impuse, dezvoltarea
capacitatilor personale si aspiratiile si necesitatile femeilor si barbatilor sunt luate in
considerare in mod egal, acestia avand libertatea de a-si realiza aspiratiile”

“... oportunitatea si necesitatea unei Intregi natiuni de a se dezvolta armonios, sanatos,
civilizat si de a beneficia in mod egal, fara discriminare si prejudecati de o viata normal,
atat in plan familial, professional cat si social”

“...libertatea de a allege fara limite, libertatea de a realize aspiratiile”

“... teoria conform careia toti oamenii, indifferent de categoria din care fac parte se
bucura de acleasi drepturi si libertati”

“..faptul ca toti oamenii sunt liberi sa-si dezvolte si sa-1 exprime opiniile si drepturile
bucurandu-se de libertate si sprijin in acest scop”

“... toate fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte capacitatile personale”

“... un tratament egal prin accesul la munca, invatamant vocational, promovare si
conditii de lucru, eliminarea discriminarii directe sau indirect”

“... ca toate fiintele umane trebuie sa se bucure de acelasi tratament indifferent de
origine, varsta, religie sau sex, sa-si dezvolte capacitatile personale fara limitari impuse”
“... acces nediscriminatoriu la exercitarea oricarei profesii, promovare ierarhicam
salariu egal la munca egalad”

“...tratarea fiecarei persoane in functie de personalitatea ei”

“...ovaloare”

“... comportamente, idei, aspiratii si necesitati ale femeilor si barbatilor evaluate in mod
egal”

“...dreptul si posibilitatea fiecaruia de a avea acces la indeplinirea obiectivelor proprii”
“... sa fie acceptati asa cum sunt”
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“

se intelege un tratament egal prin accesul la munca, invatamantul vocatonal,
promovare si conditii de lucru, eliminarea discriminarii directe sau indirect, siguranta
gravidei, reconcilierea dintre activitatile de serviciu si viata de familie”.

Concluzii:

Egalitatea de sanse reprezinta luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si
aspiratiilor diferite ale persoanelor si tratamentul egal al acestora.

Pentru a fi tratati egal este necesar sa invatdam sa ne respectam ca indivizi, sa ne
evaluam mentalitatea si comportamentul social pentru a observa daca 1i acceptam pe
ceilalti asa cum sunt.

Analizand punctele de vedere exprimate de persoanele chestionate, se poate afirma ca
dimensiunile egalitatii de sanse sunt intelese de catre angajatii administratiei publice
locale din judetul Arges si se urmareste integrarea in activitatea curenta.

Cu toate acestea aplicarea principiului poate fi imbunatatita si In acest sens au fost
identificate o serie actiuni suplimentare de aplicare in administratia public, cum ar fi:

- angajarea persoanelor cu dizabilitati,

- promovarea pe criteria de performanta,

- Incurajarea si implicarea angajatilor in luarea deciziilor, etc.

Raspunsurile de la participanti arata ca egalitatea de sanse este un concept cu care
angajatii administratiei publice sunt familiarizati, insa este nevoie in continuare de un

efort colectiv pentru a crea o societate bazata pe principiul egalitatii de sanse care sa
asigure pentru cetatenii sai posibilitati de dezvoltare si afirmare profesionala variate.

Skkok ok sk ok ok ok sk ok ok ok
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