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EGALITATEA DE SANSE

PRZENTARE LEGISLATIE

Discriminarea ca forma de marginalizare de orice fel si in orice situatie
este din pacate, un fenomen inca prezent in societatea democratica, fiind atat
de obisnuit inca e considerat normal de catre foarte multi romani.

Romania are o lege care sanctioneaza discriminarea,Legea nr .48 ,
adoptata in anul 2002, iar Consiliul National de Combatere a Discriminarii
functioneaza din anul 2003.

Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii are rolul de a
informa si de a forma societatea romaneasca in vederea eliminarii oricarei
forme de discriminare,de a investiga si de a sanctiona actele de
discriminare,contribuind astfel la crearea unui climat general de incredere,
respect si solidaritate, definitoriu pentru o societate democratica si europeana.

Alaturi de Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii actioneaza
si alte autoritati publice cu responsabilitati sectoriale in domeniu:Ministerul
Administratiei si Internelor, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul
Justitiei, Ministerul Sanatatii, Ministerul Culturii si Cultelor, Ministerul Integrarii
Europene,Ministerul Afacerilor Externe,Consiliul National al Audovovizualului,
Secretariatul General al Guvernului.

Femeile sunt,de multe ori,considerate inferioare barbatilor.

In ceea ce priveste discriminarea femeilor,in toate tarile lumii (in special
cele ale lumii a treia) acestea sunt, in general ,implicate in activitati
profesionale mai putin calificate si, deci, mai slab remunerate. In cercetarile de
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specialitate se deosebesc doua forme principale de discriminare a femeii in
domeniul muncii : discriminare la salarizare,cand pentru prestarea unei munci
similare din punct de vedere cantitativ si calitativ,femeile primesc o
remunerare diferentiata si segregarea profesionalaa, cand femeile au un acces
mai limitat la anumite profesii (de reguld, mai prestigioase si mai bine platite).

Motivele principale ale discriminarii femeilor sunt :

1.Atitudinile preconcepute ale ofertantului locului de munca fata de
angajarea femeilor,pe care le considera forta de munca inferioara;

2.Preferinta angajatorului, care este,de regula,barbat,pentru lucratori de
sex masculin din considerente de socializare sau solidaritate
barbateasca,dorind sa lucreze mai mult cu un colectiv de barbati,decat cu un
grup de femei sau crezand ca un conducator barbat este mai eficient.

3.Previziunile angajatorului referitoare la productivitatea probabila a
candidatului femeie,intrucat prestanta acesteia poate fi intrerupta de
casatorie,nasterea si ingrijirea copiilor. De aceea ofertantul acorda prioritatea
unui solicitant de sex masculin sau, in cazul cand angajeaza totusi o
femeie,aceasta este platita mai putin.Cu privire la egalitatea de sanse intre
femei si barbati,Parlamentul Romaniei a adoptat Legea nr.202/2002,modificata
si completata de Ordonanta nr.84/2004, care reglementeaza masurile pentru
promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, in vederea eliminarii
discriminarii directe si indirecte dupa criteriu de sex , in toate sferele vietii
publice din Romania .

Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de
sex masculin ,respectiv feminin si tratamentul egal al acestora.
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Pe larg acest lucru presupune:

- Accesul nediscriminatoriu la alegerea sau exercitarea libera a unei profesii sau
activitati,- Angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la
toate nivelurile ierarhiei profesionale,

- Veniturile egale pentru munca de valoare egala,

- Informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionalg;

- Promovarea la orice nivel ierarhic si profesional,

- Conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in
munca , conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Angajatorului ii este interzisa discriminarea prin utilizarea unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex , in legatura cu relatiile de
munca, referitoare la anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si
selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau
privat, incheierea, suspendarea, modificarea si /sau incetarea raportului juridic
de munca sau de serviciu, stabilirea sau modificarea atributiilor in fisa postului,
stabilirea remuneratiei, promovarea profesionala,aplicarea  masurilor
disciplinarea ,dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de
acesta.

Conform Legii 202/2002, modificata si completata,maternitatea nu
poate constitui un motiv de discriminare,totodata fiind interzis a i se solicita
unei candidate,in vederea angajarii ,sa prezinte un test de graviditate. Sunt
insa exceptate de la aplicarea acestor prevederi acele locuri de munca interzise
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femeilor gravide, datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a
muncii.

Hartuirea, o alta forma de discriminare.

Este considerata discriminare a unei persoane pe criteriu sexual si
hartuirea la locul de munca .

Hartuirea sexuala se manifesta in general fata de femei si de obicei vine
din partea cuiva care detine o functie de conducere. Hartuirea sexuala este
extrem de greu de demonstrat,deoarece se afla la limita dintre realitate si
inchipuire. Aceasta problema devine o chestiune de perceptie si de receptare a
unor semnale,mai mult sau mai putin subtile. Hartuirea morala presupune atat
violenta fizica cat si psihica.

Orice persoana poate fi victima hartuirii sexuale. Conform rezultatelor
unei anchete realizate in anul 2000,la nivelul Uniunii Europene, 2,9% dintre
angajatii din UE, respectiv 12 milioane de persoane, au afirmat ca au fost
supuse hartuirii morale la locul de munca, de-a lungul unei perioade de 12 luni
. Printre factorii care duc la hartuirea morala se numara: relatiile deficitare
dintre colegii de munca, nesiguranta locului de munca si schimbarile
organizatorice rapide.

Conform prevederilor legale in vigoare,angajatorii sunt obligati sa
asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati,in
cadrul relatiilor de munca de orice fel,inclusiv prin introducerea de dispozitii
care sa interzica orice forma de discriminare in cadrul regulamentelor de
organizare si functionare si in cadrul regulamentelor interne ale unitatilor.
Angajatorii au, de asemenea ,obligatia de a informa sistematic angajatii despre
drepturile pe care acestia le au in ce priveste respectarea egalitatii de sanse si
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tratament intre femei si barbati in relatiile de munca,inclusiv prin afisaj la
locurile vizibile. Prevederile privind egalitatea de sanse sunt prevazute si in
contractele colective de munca.

Accesul pe piata muncii

Angajatorii sunt obligati sa acorde sanse egale la angajare femeilor si
barbatilor. Este ilegal ca o persoana sa fie refuzata la angajare,pe motiv ca este
barbat sau femeie. O persoana nu poate fi conditionata sa participe la o
activitate economica,sa isi aleaga sau sa exercite liber o profesie,pe criteriul
apartenentei la un anumit sex. De asemenea, este interzisa publicarea de
anunturi sau organizarea de concursuri ce conditioneaza ocuparea unui loc de
munca de apartenenta candidatilor la un anumit sex(cu exceptiile din Legea
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, ce faciliteaza angajarea persoanelor cu handicap, absolventilor de
invatamant si persoanelor in varsta de peste 45 de ani ).Anunturile de
recrutare nu trebuie sa excluda participarea femeilor sau a barbatilor la
ocuparea unui loc de munca (nu exista meserii masculine sau feminine).Este de
preferat ca politica de recrutare de personal sa prevada norme de lucru
partiale pentru angajatii cu responsabilitati familiale (mama sau tata singur
parinte).De asemenea,este recomandabil ca anuntul de angajare sa apara in
mass-media cu acoperire in toata zona,pentru a da posibilitatea tuturor celor
interesati sa concureze pentru locul respectiv. Este indicat ca persoanele din
comisia de selectie sa cunoasca legislatie din domeniul egalitatii de sanse si de
tratament.

Formarea profesionala a adultilor
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Indiferent de sex,angajatii au drepturi egale de a urma cursuri si
programe profesionale de initiere,calificare Si
recalificare,perfectionare,specializare si recalificare profesionala.

Angajatorii trebuie sa identifice nevoile diferite de instruire ale tuturor
angajatilor- femei si barbati.Este de preferat ca programarea cursurilor de
formare profesionala sa tina cont de responsabilitatile familiale si situatia
fiecarui angajat.

Promovarea angajatilor

Femeile si barbatii au aceleasi drepturi de a promova in postul dorit .In
politica de promovare profesionald, un angajator nu poate discrimina
persoanele pe criterii de sex. Este de preferat ca politica de promovare sa fie
cunoscuta de angajati si sa fie bazata pe criterii nediscriminatorii, de
competenta si profesionalism. Promovarea nu trebuie sa tina cont de
responsabilitatile familiale sau de intreruperile intervenite in contractul de
munca, urmare a sarcinii, maternitatii sau bolii.

Sanctionarea si concedierea angajatilor

Angajatorul nu poate sanctiona disciplinar un salariat, doar pentru ca
este femeie sau barbat. Atunci cind un angajator aplica masuri disciplinare, el
nu poate utiliza practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex. De
asemenea, un angajator nu poate concedia un angajat folosind practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex. Este interzisa concedierea
salariatelor daca decizia de concediere are legatura directa cu starea lor in
cazurile in care sint gravide, au nascut recent sau alapteaza. Este interzisa
concedierea salariatelor care se afla in concediu de risc maternal sau de

<

Inovatie in administratie

GUVERNUL ROMANIEI Programul Operational "Dezvoltarea Capacitatii
Ministerul Administratiei i Internelor Administrative"

* X %
* *
* *

* 4k

UNIUNEA EUROPEANA
Fondul Social European



INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL ARGES
Piata Vasile Milea, nr. 1, cod 110053, Municipiul Pitesti, judetul Arges
Proiect SMIS 15284:

~Integrarea Europeana a Functionarilor Din Administratia Publica Locala Prin
Dezvoltarea Abilitatilor De Management De Proiect”

Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative
~Inovatie in administratie”

Axa prioritara 1: imbunététiri de structura si proces ale managementului ciclului de politici publice.
Domeniul major de interventie 1.3: Imbunatatirea eficacitatii organizationale

Operatiunea: Module de pregatire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi strdine, dezvoltarea de proiecte,
licitarea si managementul proiectelor, etc.

maternitate. Este, de asemenea, interzisa concedierea salariatelor care se afla
in concediu pentru cresterea copilului in virsta de pina la doi ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in virsta de pina la trei ani, precum si concedierea
salariatelor care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsta
de pina la sapte ani sau, in cazul copilului cu handicap, in virsta de pina la 18
ani. In aceste cazuri, interdictia se extinde o singura data cu pina la sase luni,
dupa revenirea salariatelor in unitate. Politica de restructurare de personal
trebuie sa vizeze locuri de munca, nu persoane. De exemplu, este
discriminatoriu si ilegal, in cazul in care amindoi sotii lucreaza in aceeasi
unitate, sa se prefere concedierea sotiei in locul sotului.

Salarizarea

Este interzisa orice discriminare pe criteriu de sex la stabilirea si
acordarea salariului, indemnizatiilor si sporurilor. Principiul pe baza caruia
trebuie sa se realizeze salarizarea este acela de "plata egala pentru munca de
valoare sociala egala". Astfel, egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca inseamna si accesul nediscriminatoriu la venituri
egale pentru munca de valoare sociala egala. Printre criteriile folosite la
stabilirea salariilor nu trebuie sa se regaseasca cele privind responsabilitatile
familiale ce implica concediu de maternitate sau paternitate. La stabilirea
salariilor, primelor sau altor beneficii, nu trebuie sa se aiba in vedere numai
cantitatea de munca depusa, ci si calitatea acesteia si impactul social (impactul
asupra altor locuri de munca ori asupra beneficiului intreprinderii).

Protectia maternitatii
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Maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare. Angajatorii nu au
voie sa solicite unei femei, la angajare, testul de graviditate (exceptie fac
locurile de munca interzise femeilor gravide sau femeilor care alapteaza). De
asemenea, angajatorul nu are voie sa solicite unei femei, la angajare, semnarea
vreunui act prin care aceasta se angajeaza sa nu nasca pe durata de valabilitate
a contractului de munca. Femeia insarcinata are obligatia sa anunte in scris
angajatorul asupra starii sale si sa anexeze un document medical eliberat de
medicul de familie sau de medicul specialist, care sa ateste aceasta stare.
Astfel, angajatorul poate lua masuri de protectie a femeii insarcinate. Este
interzisa concedierea salariatilor pentru motive ce tin de graviditate sau
concedii de maternitate, crestere a copilului sau ingrijire a copilului bolnav.
Cind starea de graviditate nu este vizibila, angajatorul are obligatia sa pastreze
confidentialitatea asupra starii de graviditate, el neavind voie sa anunte alti
angajati decit cu acordul scris al angajatei si doar in interesul bunei desfasurari
a procesului de munca. Angajata insarcinata are dreptul sa se prezinte la
consultatiile prenatale in timpul orelor de program, ore pentru care va fi
platita. La revenirea din concediul de maternitate, angajatorul are obligatia sa
reincadreze angajata respectiva, pe care nu o poate concedia timp de sase luni.
Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze
munca de noapte.

Interviul de angajare nu trebuie sa includa intrebari privitoare la viata
personala a candidatilor (casatorie, sarcina, copii). Este de preferat ca
angajatorul sa redistribuie din timp responsabilitatile persoanei care va pleca in
concediu de maternitate sau paternitate. Se recomanda informarea angajatilor
aflati in concediu de maternitate ori paternitate in cazul aparitiei unor locuri de
munca vacane sau a unor oportunitati de instruire in cadrul institutiei.
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Hartuirea sexuala

Hartuirea sexuala este considerata discriminare dupa criteriul de sex,
putind interveni atit intre sefi si angajati, cit si intre colegi de munca. Este
interzis ca, in raporturile de munca, deciziile privind o persoana sa fie afectate
de acceptarea sau respingerea de catre persoana in cauza a unui
comportament ce tine de hartuirea sexuala a acesteia. Constituie discriminare
dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala ce are
drept scop fie crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare,
ostilitate sau descurajare pentru persoana afectata, fie influentarea negativa a
situatiei persoanei angajate in privinta promovarii profesionale, remuneratiei,
veniturilor de orice natura, accesului la formarea si perfectionarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala. Hartuirea unei persoane, prin amenintare sau
constringere, in scopul de a obtine satisfactie de natura sexuala, de catre o
persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia
indeplinita la locul de munca, se pedepseste cu inchisoare de la trei luni la doi
ani sau cu amenda. Conform studiilor, cele mai des intilnite forme de hartuire
sexuala la locul de munca sint hartuirea fizica (saruturi, mingiieri, atingeri intr-o
maniera sexuala), hartuirea verbala (comentarii nedorite despre viata sexuala
sau privata a celuilalt, discutii explicit sexuale, comentarii sugestive despre
infatisarea sau corpul persoanei), hartuirea posturala (gesturi sexuale
sugestive, gesturi cu mina, degetele, bratele sau picioarele), hartuirea scrisa
(trimiterea de fotografii cu tenta pornografica, adresarea unor scrisori de
dragoste indezirabile), hartuirea emotionala (comportamente care izoleaza sau
exclud persoana pe motivul sexului) si hartuirea "quid pro quo" (situatiile in

<

Inovatie in administratie

GUVERNUL ROMANIEI Programul Operational "Dezvoltarea Capacitatii
Ministerul Administratiei i Internelor Administrative"

* X %
* *
* *

* 4k

UNIUNEA EUROPEANA
Fondul Social European



INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL ARGES
Piata Vasile Milea, nr. 1, cod 110053, Municipiul Pitesti, judetul Arges
Proiect SMIS 15284:

~Integrarea Europeana a Functionarilor Din Administratia Publica Locala Prin
Dezvoltarea Abilitatilor De Management De Proiect”

Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative
~Inovatie in administratie”

Axa prioritara 1: imbunététiri de structura si proces ale managementului ciclului de politici publice.
Domeniul major de interventie 1.3: Imbunatatirea eficacitatii organizationale

Operatiunea: Module de pregatire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi strdine, dezvoltarea de proiecte,
licitarea si managementul proiectelor, etc.

care persoana isi pierde locul de munca sau este amenintata cu pierderea
acestuia ca rezultat al respingerii favorurilor sexuale).

In domeniul muncii prin egalitate de sanse si tratament intre femei
sibarbati se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) egerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesioanele;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectiesi
asigurari sociale.

In acelasi sens, art. 8 arata ca este interzisa utilizarea de actreangajator a
unor practici referitoare la:

a) anuntarea, organizarea  concursurilor sau  examenelor = si
selectiacandidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul
public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportuluijuridic
de munca ori de serviciu ;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
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d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectiede si
asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere,
calificare,perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;h) promovarea
profesionala;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de
acestea;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor de la litera a)locurile de

munca, care datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare amuncii,
prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante. De asemenea,
maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia
candidatelor la angajare si este interzis sa i se solicite unei angajate, in vederea
angajarii, sa prezinte un test de graviditate.

Tot discriminare este considerata de lege si modificarea unilateralade
catre angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea
persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o plangere privind
discriminarea dupa criteriul sex, la instantele judecatoresti competente, in
vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecatoreasca
a ramas definitiva, cu exceptia unor motive ntemeiate si fara legatura cu cauza.

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare dupa criteriul de sex in
domeniul muncii, atat la negocierea contractului colectiv de munca unic la
nivel national, cat si la negocierea contractelor colective de munca la nivel de
unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauza de interzicere a
faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
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sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea
fapte.

Legea stabileste obligatia pentru angajatori sa asigure egalitatea de
sanse intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicereadiscriminarilor in
regulamentele de ordine interioara ale unitatilor. De asemenea, angajatorii
sunt obligati sa ii informeze sistematic peangajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Legea prevede si o serie de autoritati publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei
si barbati: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si institutiile coordonate sau
subordonate (Agentia Nationala pentruOcuparea Fortei de Munca, Casa
Nationala de Pensii si Alte Drepturide Asigurari Sociale, Inspectia Muncii,
Consiliul National de FormareProfesionala a Adultilor, Institutul National de
Cercetare Stiintificain Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul
Educatiei siCercetarii, Ministerul Sanatatii si  Familiei, Avocatul
Poporului,Consiliul  Economic si Social), iar confederatiile sindicale
desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale din unitati, reprezentanti cu
atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse la locul de munca.

In solutionarea eventualelor litigii, legea prevede mai intai posibilitatea
pentru persoanele angajate de a formula sesizari, reclamatii sau plangeri catre
angajatori sau impotriva lor daca sunt direct implicati si sa solicite sprijinul
reprezentantilor sindicali pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Daca medierea nu a fost posibila, persoana angajata care justifica o
lezare a drepturilor sale in domeniu muncii are dreptul sa introduca o plangere
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catre instanta judecatoreasca specializata in litigii de munca, dar nu mai tarziu
de un an de la data savarsirii faptei. Competenta din punct de vedere teritorial
apartine instantei in a carei raza teritoriala isi desfasoara activitatea
angajatorul sau faptuitorul. Pentru celelalte domenii, competenta este cea de
drept comun.

Ce este discriminarea?

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza de rasa,
nationalitate, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata care are ca scop sau efect restrangerea
sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor si a libertatilor fundamentale, ori a drepturilor recunoscute prin
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii
ale vietii publice.
(Legea nr.27/2004 privind aprobarea O.G. nr.77/2003 pentru modificarea si
completarea O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor e discriminare)

De cate tipuri este discriminarea?

Discriminarea directa apare atunci cand o persoana este tratata mai
putin favorabil decat o alta persoana in situatii comparabile din cauza originii
etnice sau rasiale, a religiei ori credintelor, varstei, orientarii sexuale sau
dizabilitatii.

Un anunt pentru un loc de munca in care se precizeaza ca nu sunt admise
persoane cu dizabilitati.
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Discriminarea indirecta se produce atunci cand un anumit criteriu sau
procedura, practica aparent neutra ar putea dezavanta persoane in functie de
rasa sau etnie, varsta, orientare sexuala, religie sau dizabilitate si nu poate fi
justificata in mod obiectiv.

La un examen pentru ocuparea unei post, se foloseste o limba care nu este
neaparat necesara pentru acel loc de munca. Testul ar putea exclude mai multe
persoane a caror limba materna nu este aceea ceruta de angajator.

Ce este hartuirea?

Hartuirea este definita ca o un comportament nedorit care are ca efect
violarea demnitatii unei persoane si crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Intr-o firma care se ocupa de amenajarea spatiilor verzi este angajat un tanar
de etnie roma. Colegii lui fac sistematic glume referitoare la originea sa si spun
bancuri cu romi.

Tanarul se poate considera hartuit la locul de munca.
Ce este victimizarea?

Victimizarea este definita ca orice tratament advers, venit ca reactie la o
plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii (Legea nr. 27/2004)

O tanara care este hartuita sexual de seful ei a depus o plangere impotriva lui
in instanta. Din acel moment n-a mai fost inclusa in nici un program de
perfectionare alaturi de ceilalti colegi de-ai ei.

Ce sunt masurile afirmative?
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Sunt masurile care se iau pentru promovarea principiului tratamentului
egal pentru o categorie, care, la un moment dat, se afla intr-o pozitie
dezavantajoasa fata de majoritate. Ele sunt initiate pentru a oferi categoriei
defavorizate o serie de avantaje cu scopul stabilirii unor sanse reale in accesul
la anumite drepturi. Caracteristica principala a acestor masuri este aceea ca
sunt bine determinate in timp, adica sunt stabilite pe o durata limitata. La
finalul perioadei se presupune ca factorii care stabileau dezavantajele au fost
eliminati.

(Sursa: Ghid de informatii si bune practici in domeniul egalitatii de sanse pentru
femei si barbati, CPE, 2004)

Ce este adaptarea rezonabila pentru persoanele cu dizabilitati?

Spre deosebire de masurile afirmative care se iau facultativ pentru a
compensa un dezavantaj al unui grup defavorizat, legislatia europeana
(2000/78/CE) impune in mod obligatoriu crearea de conditii de acces in sfera
publica pentru persoanele cu dizabilitati fizice.

Aceasta insemna ca, in cazurile particulare in care se impune, angajatorii
trebuie sa ia masurile necesare pentru a permite unei persoane cu dizabilitati
sa aiba acces, sa participe sau sa promoveze la locul de munca sau sa
beneficieze de instruire, cu exceptia cazului in care astfel de masuri ar
presupune un efort disproportionat din partea angajatorului. Fara astfel de
masuri care sa raspunda nevoilor lor, persoanele cu dizabilitati ar putea fi
dezavantajate in asemenea masura, incat n-ar putea sa-si mai gaseasca slujbe.

Pentru a permite unei persoane cu deficiente de auz sa aiba acces la training,
angajatul trebuie sa ii asigure un interpret.
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Daca dupa un accident de munca, un angajat care presteaza o munca fizica
este inapt pentru postul respectiv, angajatarul trebuie sa ii ofere instruirea
necesara si un loc de munca adecvat, la birou.

Ce este rasturnarea sarcinii probei?

Principiul rasturnarii sarcinii probei in cazurile de discriminare este unul
relativ recent. El se refera la obligatia partii acuzate de discriminare de a aduce
probe pentru a-si dovedi nevinovatia. S-a aplicat aceasta procedura plecand de
la ideea ca in cazurile de discriminare, victima are acces limitat la sursele de
informare, mai ales in relatiile de munca.

Rasturnarea sarcinii probei nu inseamna ca victima doar aduce acuzatia, iar
partea acuzata se disculpa cu probe. Persoana care aduce acuzatia de
discriminare in fata instantei trebuie sa prezinte un minim de probe care sa
sustina acuzatia. Pe baza acestora, judecatorul poate prezuma ca a existat o
discriminare si poate cere paratului sa-si dovedeasca nevinovatia.

(Sursa: Ghid de informatii si bune practici in domeniul egalitatii de sanse pentru
femei si barbati, CPE, 2004)

Ce este discriminarea institutionalizata?

O lunga traditie de studiu in sociologie a aratat ca discriminarea
impotriva unor grupuri din societate poate fi cauzata de majoritatea care adera
tacit la normele sociale sau la regulile institutionale si organizationale
existente. Nu e obligatoriu ca prejudecatile, stereotipurile si ostilitatea directa
sau ascunsa sa fie intotdeauna factori ai exploatarii unui grup de catre altul sau
ai distributiei nedrepte a recompenselor. Sexismul institutionalizat si rasismul
institutionalizat sunt expresiile cele mai raspandite ale acestui fenomen.
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